ESTATUTO DA COOPERATIVA DE ELETRICIDADE. DE PAULD LOPES -
(CERPALO)
INSCRITA NO CNPJ SOB O NUMERO 85.318.640/0001-05 |

\

NIRE NUMERO 42400000371. AN
(REFORMA ESTATUTARIA APROVADA PELA AGE REALIZADA EM 12
DE MARGO DE 2010)

CAPITULO |

DA DENOMINAGCAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO, ANO
SOCIAL.

Art.1° A Cooperativa de Eletricidade de Paulo Lopes, Cerpalo, pessoa
juridica de direito privado, rege-se:

i) pelo presente Estatuto; ii) pela Lei Cooperativista, que estabelece o regime
juridico das sociedades cooperativas; iii) pelas disposi¢cdes legais vigentes, e
suas regulamentagées, que estabelecem a distribuicdo de energia elétrica
em regime de direito publico especifico para as sociedades cooperativas; e,
ainda, iv) pelas demais disposi¢cdes legais aplicaveis as sociedades

cooperativas, tendo:

| - sede na Rua Jodo de Souza, n° 355, no municipio de Paulo Lopes,
estado de Santa Catarina, foro juridico na Comarca de Garopaba;

Il - &area de acéo, para efeito de admissao de associados, abrangendo os
municipios de: Paulo Lopes, Imbituba, Garopaba Imarui e outros
municipios que vierem a serem constituidos por desmembramentos
dentro da area de atuacao;

lll - prazo de duragéo indeterminado e ano social coincidindo com o ano
civil.

IV — Balango Geral a ser apurado a cada dia 31 de dezembro. &
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CAPITULO Il
DO OBJETO DA SOCIEDADE

Art.2° A CERPALO tem por objetivo a prestagcao de servicos de distribuicéo
de energia elétrica aos seus associados, sob regime juridico de direito
publico, a ser estabelecido pelo Poder Publico Federal especificamente para
as sociedades cooperativas, e em obediéncia ao seu regime juridico proprio,
na forma da lei;

§ 1° - Como atividades necessarias ao desenvolvimento do seu objeto social
devera a cooperativa:

| - Construir, operar e manter redes de transmissao e ou de distribuicao de
energia, bem como subestagdes abaixadoras ou elevadoras de tensao, seja
atraves de seu corpo funcional, ou através da contratacao de terceiros;

Il — Adquirir de terceiros energia elétrica para distribuicdo aos seus
associados; ou produzi-la atraves de geracdo propria, na forma do Art. 4° §§
5% e 6° da Lei 9074/1995.

Il — Prestar servicos de distribuicdo publica de energia elétrica a nao
associados, em funcao da sua condicdo de prestadora de servicos publicos,

mediante contrato, e de conformidade com a Lei e seus regulamentos;
§ 2° - A CERPALO podera ainda:

| — Financiar com recursos proprios, ou. mediante contratacdo de
empréstimos financeiros, as obras e servigcos necessarios a consecucdo do
seu objetivo social;

Il — Fomentar, entre os associados, a pratica racional da utilizacdo de
energia elétrica, incentivando suas diferentes aplicagcdes e promovendo a
educagao cooperativista, com vistas ao desenvolvimento sécio-econémico do

quadro social;
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Il — Desenvolver atividades acessorias ao servico pablicc de distribuicdo de
energia elétrica, na forma da Lei.

§ 3°- Os ingressos e dispéndios financeiros realizados entrem a CERPALO e
seus associados, entre estes e aquela, para a consecucao do seu objetivo

social constituem atos cooperativos, na forma da Lei.

CAPITULO 1lI
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS
ASSOCIADOS

Art. 3° Pode associar-se a CERPALO toda pessoa fisica que goze da
plenitude da sua capacidade civil; ou, se incapaz, desde que legalmente
representada ou assistida, bem como as pessoas juridicas devidamente
constituidas na forma da Lei; e que, em ambos os casos:

| — Concordem com o convencionado no presente Estatuto; e,

Il — Tenham suas instalacdes elétricas de utilizacédo de energia na area de
acao da cooperativa; e,

lll - Tenha a cooperativa condicao técnicas de atendé-lo com seus servigos.
§ 1° E vedada a associacdo ao interessado que desenvolva atividade que
conflite com as da cooperativa;

§ 2° No ato do ingresso o interessado comprovara a legitimidade de seus
direitos sobre a utilizacédo do imovel sobre o qual localiza-se a instalacao
elétrica que sera suprida pela cooperativa;

§ 3° O numero de associados nao tera limite quanto ao maximo, mas nao

podera, em hipoteses alguma, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° Para associar-se o interessado encaminhara requerimento ao

Conselho de Administracéao da CERPALO, instruindo-o com:



| - Seus dados de qualificagcdo (nome, endereco, estado civil, profissao,
nacionalidade, CPF e RG; ou, se pessoa juridica, a 1az&o social, endereco,
estatuto ou contrato social e CNPJ); e,

Il - Declaracao de concordancia com as normas estabelecidas neste
estatuto; e,

[l - Informacg&o de possuir suas instalagdes de utilizagédo de energia

localizadas na area de admissédo de socios da cooperativa.
§ 1° Aprovada a admiss&o do candidato, conformara sua condicéo de socio:

| - A subscricdo das quotas partes do capital social; e,

Il - A aposicao de sua assinatura no Livro de Matricula.

§ 2° A assinatura no Livro de matricula s6 sera feita quando o interessado

comprovar seu “animus societatis”;

§ 3°- O “animus societatis” € demonstrado mediante requerimento a
CERPALO para execucéo das atividades iniciais acessérias para a prestacao
dos servigos publicos de distribuicdo, assim compreendidos, mas néo
exclusivamente, as atividades de construgcdo de redes de alta tenséo; e ou a
construgéo de redes de baixa tensao; e ou a construcéo de entradas de
servigos; e ou qualquer outra atividade que comprove a sua real intencéo de
associar-se para tornar-se usuario dos servigos a serem prestados pela
CERPALO.

Art. 5° Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o associado adquire todos
os direitos e assume os deveres e obrigacées decorrentes da Lei, do

Estatuto e das deliberacdes tomadas pela CERPALO.

§1° O associado tem direito a:




| - Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo € votando cs 2ssuntos
que nela se tratarem, ressalvados os casos tratados de forma aspecifica no
presente estatuto.

lI-Propor ao Conselho de Administracdo ou as Assembléias Gerais medidas
de interesse da cooperativa;

lll - Votar e ser votado para membro do‘Conselho de Administracdo ou de
Fiscalizagdo da sociedade, salvo se tiver estabelecido relacéo empregaticia
com a cooperativa, caso em que s6 adquirira tais direitos apds a aprovacéo
pela Assembléia Geral, das contas do exercicio em que tenha deixado o
emprego;

IV — demitir-se da sociedade quando lhe convier:

V - realizar com a cooperativa as operagdes que constituam o seu objetivo;
VI - solicitar, por escrito, quaisquer informacées sobre os negocios da
cooperativa, e, no més que anteceder a realizacdo da Assembléia Geral
Ordinaria consultar, na sede da sociedade, os livios e pecas do Balanco

Geral.
§2° Sao deveres do associado:

| - subscrever e realizar as quotas-partes do capital, nos termos deste
Estatuto e do Regimento Interno; e contribuir com a parte que lhe couber
nos dispéndios que a CERPALO incorrer para a prestacdo dos servicos
publicos de distribuicdo de eletricidade, na forma da lei:

[l - cumprir disposicoes da Lei e do Estatuto; respeitar resolucdes
regularmente tomadas pelo Conselho de Administracdo; respeitar as
deliberagdes das Assembléias Gerais; bem como as normas ditadas pelo
Poder Publico Federal com relagéo a distribuic&o publica de eletricidade:
Il - satisfazer pontualmente seus compromissos para com a cooperativa,
dentre os quais, o de participar ativamente de sua vida societaria e

empresarial, comparecendo as Assembléias Gerais:
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IV - concorrer com o que lhe couber, na conformidace da lei, das
disposicbes deste Estatuto, e do regimento interno, para & cocertura das
perdas verificadas nos exercicios sociais:

V - prestar a cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades
que lhe facultaram associar-se;

VI - zelar pelo patriménio da cooperativa:

VIl - levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal a existéncia de quaisquer irregularidades que atentem contra a Lei.
contra o Estatuto e demais normas regulamentares.

VIl — permitir a passagem das redes de distribuicdo de energia elétrica da
CERPALO através de sua propriedade, independentemente de qualquer
outra manifestagdo, bem como permitir a entrada das equipes técnicas de
manutenc¢ao da cooperativa;

XIX - ndo construir instalagées prediais sob as redes de distribuicdo de
energia da cooperativa, assim também nao plantar arvores que possam
prejudicar o funcionamento seguro dessas redes:

XX - Indenizar a CERPALO quando, através de sua acao ou omissao,
causar danos nas redes de distribuicdo, ou em qualquer outro bem de

propriedade da cooperativa.

§3°. Fica impedido de votar e ser votado nas Assembléias Gerais o

associado que:

| - tenha sido admitido depois de convocada a Assembléia, ou: apds 31 de
Dezembro do ano que anteceder a assembléia.

Il - que esteja infringido qualquer disposicdo do paragrafo 2° deste artigo:;
lIl' - E que nédo tenha durante o ano do exercicio da Assembléia em

questao, consumido Energia Elétrica da Cerpalo.

§4° O associado, pessoa fisica, ndo podera votar através de mandatario.
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Art. 6° O associado responde subsidiariamente pelos comgromissos da
CERPALO até o valor do capital por ele subscrito, mais o montante das
perdas que lhe couberem pelo rateio, na forma deste Estatuto, do Regimento

Interno e da decisdo da Assembléia Geral.

§ 1° A responsabilidade do associado, como tal, pelos compromissos da
sociedade, em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o

desligamento;

§ 2° A responsabilidade do associado para Com.terceiros, enquanto membro
da sociedade, somente podera ser invocado depois de judicialmente exigida
da CERPALO.

Art. 7° As obrigagbes dos associados falecidos contraidos com a CERPALO,
e as oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros,
transmitem-se aos herdeiros, prescrevendo, porém, apds um ano do dia da

abertura da sucesséao.

§ 1° Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital realizado e
demais creditos pertencentes ao extinto; assim também tem direito aquele

que suceder o sécio pessoa juridica.

§ 2° - A Prescricao do que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos casos
das obrigacdes contraidas pela Cerpalo para com terceiros, solidariamente
com os associados e referente aos financiamentos da rede e linhas de
transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, bem como os ramais ou

acessorios de que participem.




CAPITULO IV
DA DEMISSAO, DA ELIMINACAO E DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS.

Art. 8° A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a

unicamente a seu pedido.

§1° A demissao sera requerida ao Presidente da CERPALO, e sera levada a
apreciagdo do Conselho de Administracdo em sua primeira reuniao:;
§2° A demissé@o sera averbada na Ficha de Matricula ou Livro de Matricula,

mediante termo assinado pelo Presidente:

Art. 9° A eliminagéo do associado, que sera aplicada em virtude da infracdo
da lei ou do estatuto, sera feita por deciséo do Conselho de Administracao, e
0s motivos que a determinaram dever&o constar no termo lavrado na Ficha

de Matricula e assinado pelo Presidente da CERPALO.

§ 1° Além de outros motivos, o Conselho de Administracdo eliminara o

associado que:

| - vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial 8 CERPALO

ou que colida com seus objetivos;

Il - houver levado a CERPALO a pratica de atos judiciais para obter o
cumprimento de obrigacdes por ele contraidas:

lll - depois de notificado, voltar a infringir disposicées da Lei e seus
regulamentos, do Estatuto, das resolugées ou deliberacdes da CERPALO:

IV - houver praticado ato desonroso que desabone o conceito da CERPALO:
V - deixar de cumprir as normas fixadas para a distribuicdo de energia elétrica
ou praticar abusos ou fraudes na sua utilizacao;

VI - por pratica de crimes tipificados na Lei;



VIl - fizer declaragbes falsas, simulando residéncia na arza de atuacao da
CERPALO com o fim de votar, ser votado, particicar da assembiéia, ou outro
interesse, podendo a eliminacdo alcancar o associado que participar de forma

direta e indireta de atos realizados com esses fins.

§ 2° A decisdo pela eliminacdo sera comunicada ao socio eliminado, no
prazo de trinta dias, por meio escrito, que contera a motivagdo do ato, e que

comprove as datas de remessa e de recebimento.

§ 3° O atingido podera, dentro do prazo de trinta dias, contados da data do
recebimento da notificacao, interpor recurso, que teréa efeito suspensivo até a

primeira Assembléia Geral, cabendo a esta, seu julgamento em definitivo.

Art. 10. A exclusdo do associado sera feita:

| — por dissolugao da pessoa juridica;

Il — por morte da pessoa fisica;

[ll = por incapacidade civil nao suprida;

IV — por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na CERPALO.

§ 1° A exclusdo do associado, com fundamento nas disposi¢cdes de todos os

incisos acima sera feita por decisdo do Conselho de Administracéo.

§ 2° A exclusdo, nas hipoteses dos incisos IV deste artigo, sera notificada,
em trinta dias, ao excluido ou ao seu representante legal que, querendo,

apresentara recurso ao Conselho de Administracéo;

§ 3° Julgado o recurso e mantida a decisado, a primeira Assembléia Geral da

CERPALO o julgara em carater definitivo.




Art. 11. Em qualquer caso, seja de demissédo, elirrinasdo ou exciusio, o

associado, ou seu representante, tera direito a restituicdo do seu capital.

§ 1° A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigido depois
de aprovado, pela Assembléia Geral, o balango do exercicio em que o
associado tenha sido desligado da CERPALO.

§ 2° A devolugao de quotas-parte dos associados demitidos, excluidos, ou

eliminados, se dara da seguinte forma:

I-Em no minimo 05 anos, contado o 1° ano como sendo o imediatamente
subseqlente ao ano em que o associado foi demitido, excluido ou eliminado:
e,

lI-O valor total das quotas-partes a restituir aos associados nédo ultrapasse o
valor correspondente a 0,5 % da sobra liquida de cada exercicio, se houver;
e,

lll-Havendo solicitagées de devolugdo de quotas-partes em valores que
ultrapassagem o percentual especificada no inciso I, supra, terdo preferéncia
de recebimento os soécios, ou representantes, que primeiro tiveram suas

demissodes, exclusdes ou eliminacdes averbadas no Livro de Matricula;

§ 3° Ocorrendo demissdes, eliminacdes. ou exclusbes de associados em
numero tal que as restituigbes das importancias referidas no paragrafo
segundo, supra, possam ameacar a estabilidade econdémico-financeira da
CERPALOQO, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardarem a

sua estabilidade financeira e continuidade.

§ 4° As obrigacdes do associado perduram para os demitidos, eliminados ou

excluidos até que sejam aprovadas pela Assembléia Geral as contas do
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exercicio em que o associado deixou de fazer parte da cociecade, seja em
relac@o as obrigagdes decorrentes da apuracdo do resultado, cu qguaisquer

outras contraidas com a CERPALO quando na condicéo de socio.

CAPITULO V
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 12. O capital da CERPALO, representado por guotas-partes, ndo tera
limite quanto ao maximo, variara conforme o nimero de quotas-partes
subscritas por associado, mas nao podera ser inferior a C$ 104.098 98

(cento e quatro mil noventa e oito reais e noventa e oito centavos)

§ 1°- O capital € subdividido em quotas-partes no valor de R$ 1.00 (um real)

cada uma.

§ 2 °- A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados, no podera
ser negociada de modo algum nem dada em garantia, e sua subscricao,

realizagéo ou restituicdo, sera sempre escriturada na Ficha de Matricula.

§ 3° A transferéncia de quotas-partes, total ou parcial, sera escriturada na
Ficha de Matricula, mediante termo que contera as assinaturas do cedente,

do cessionario e do presidente da CERPALO.

§ 4° O associado podera pagar as quotas-partes & vista, ou em prestacdes.

O numero de prestacdes sera determinado no Regimento Interno.

§ 5° Para efeito de realizagdo das quotas-partes ou de aumento de capital
social, podera a CERPALO receber bens, avaliados previamente, e apos

homologacdo em Assembléia Geral.



§ 6° Nenhum sécio podera subscrever mais de 1/3" (uraa tewga parte) do

capital social.

§ 7° O associado devera subscrever, no minimo, vinte (20) quotas-partes.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembléia Geral dos associados, Ordinaria ou Extraordinaria, é o
orgéo supremo da CERPALO, e dentro dos limites da Lei e deste Estatuto,
tomara toda e qualquer decisdo de interesse da sociedade, sendo suas
deliberagbes vinculantes em relagdo a todos os associados, ainda que

ausentes ou discordantes.

Art. 14._A Assembléia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente, apds

deliberagdo do Conselho de Administracéo.

Paragrafo unico: A Assembléia Geral poderd também ser convocada pelo
Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes; ou, ainda, por 1/5
(um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apos

uma solicitacao nao atendida.

Art. 15, Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as
Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de quinze
(15) dias para a primeira convocacao; 1 hora, contada do encerramento do
prazo da primeira convocagdo, para a segunda convocacdo; 1 hora,
contadas do encerramento do prazo da segunda convocacéo, para a terceira

convocacao.

Paragrafo Unico. As trés convocagbes poderédo ser feitas num Unico edital,
desde que constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.
\
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Art. 16. N&o havendo quorum para a instalagcdo da Assembiéia Geral,
convocada nos termos no artigo anterior, sera feita nova convocacdo, com

antecedéncia minima de dez dias.

Paragrafo Unico. Se ainda assim ndo houver quorum para a sua instalacao,

sera admitida a intencao de dissolver a sociedade.
Art. 17. Dos editais de convocacdo das Assembléia Gerais, deverao constar:

| — a denominagdo completa da CERPALO, seguida da expressao,
“‘Convocacéo da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria”, conforme o
caso;

Il — o dia e a hora da reunido, em cada convocagéo, assim como o endereco
do local de sua realizagcéo, o qual, salvo motivo justificado sera sempre o da
sua sede social.

Ill —a seqléncia ordinal das convocacoées:

IV — a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagées:

V — o numero de associados em condicdes de votar, existentes na data de
sua expedicdo, para efeito de calculo de quorum de instalacéo e apreciacéo
de critério de representacéo;

VI —a(s) assinatura(s) do(s) responsavel (veis) pela convocacéo.

§ 1° No caso de a convocacgdo ser feita por associados, o edital sera
assinado, no minimo, pelos quatro primeiros signatarios do documento que a

solicitou.

§ 2° Os editais de convocagdo serdo afixados em locais visiveis das

dependéncias mais comumente freqlientadas pelos associados; e publicados
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em jornal; e comunicados por circulares aos associadog, 3em: preiuizo do uso

de outros meios de divulgacgao.

Art. 18. E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordinarias ou
Extraordinarias, a destituicdo dos membros do Conselho de Administracao,

do Conselho Fiscal ou outros.

§ 1- Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administragdo ou fiscalizagdo da entidade, podera a Assembléia Geral

designar administradores e conselheiros provisérios.

§ 2- Nova Assembléia Geral sera convocada para ser realizada em 30 dias,
ocasido em que proceder-se-a a nova eleicado para a substituicdo dos cargos

vagos.
Art. 19 - O quorum para instalacdo da Assembléia Geral sera de:

| — 2/3 (dois tergos) do numero de associados em condigcbes de votar, em
primeira convocacao;
Il — metade mais um dos associados, em segunda convocacao;

lll — minimo de dez associados, na terceira convocacéo.

§ 1° Para efeito de verificacdo do quorum de que trata este artigo, o numero
de associados presentes, em cada convocacdo, sera igual ao numero de
assinaturas, seguidas dos respectivos numeros de matricula, apostos no livro

de presenca.

§2° Constatada a presenca de quorum, o Presidente instalara a Assembléia,

encerrando o livro de presenca com o termo onde acuse o numero de
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associados presentes, a hora do encerramentc e -a ~convocacdo

correspondente, cujos dados deverdo constar na respectiva aia.

Art.20. Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente,
auxiliado pelo Secretario da CERPALO, ou por aquele convidado a

secretariar os trabalhos na condicdo de secretario “ad hoc”.

§ 1° Quando a Assembléia Geral nado tiver sido convocada pelo Presidente,
os trabalhos serdo dirigidos pelo associado escolhido na ocasido e
secretariada por outro, convidado por aquele, compondo a Mesa dos

trabalhos os principais interessados na convocacao.

Art. 21. O ocupante de cargo social, ou qualquer associado, que tenha
interesse direto e especifico em qualquer tipo de operacdo da CERPALO,
interesse contrario ao do resto do corpo social, ndo podera participar das
deliberacbes referentes a essa operagdo, cumprindo-lhe comunicar seu
impedimento. Nada obsta, no entanto, que participe dos debates

relativamente a operagédo em questao.

Art. 22. Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balancos e
demais pegas contabeis e extras contabeis o Presidente da CERPALO, logo
apos a leitura do Relatorio do Conselho de Administracdo, das pecas
contabeis e do Parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique

um associado para coordenar os debates e a votacdo da matéria.
§1°. Transmitido a diregdo dos trabalhos, o Presidente, Diretor e Fiscal

deixardo a Mesa, permanecendo, contudo, no recinto, a disposicdo da

Assembleia, para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.
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§2° O Coordenador indicado escolhera, entre os associados, um Secretario
"ad hoc” para auxilid-lo na redacéo das decisées a serem, posteriormente,

incluidas na ata pelo Secretario da Assembléia.

Art. 23. As deliberacbes das Assembléias Gerais somente poderao ser sobre

0s assuntos constantes no edital da Convocacéo.

§1° Em regra, a votagéo de qualquer matéria, que néo a votacdo na eleicao
para escolha do Conselho de Administragao e Fiscal, sera por aclamacao,

mas a Assembléia podera optar pelo voto secreto.

§2° A votagéo para eleger os membros do Conselho de Administracio e do
Conselho Fiscal sera feita através do voto secreto, salvo se ndo houver
registro de chapa para concorrer ao pleito, situacdo em que a Assembléia, no
momento da eleig&o, deliberara sobre como compor os conselhos e a forma

de votacao;

§3° O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata
circunstanciada, lavrada no livro préprio, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos pelos Diretores e Conselheiros Fiscais presentes, e por uma
comissao de 10 (dez) associados designados pela Assembléia; e, ainda, por

quantos o queiram fazer.

§3° No corpo da Ata devera ser transcrito também o edital de Convocacao,

bem como o dia e jornal em que o mesmo tenha sido publicado.

§4° As deliberacdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria
simples de votos (exceto as deliberagbes com relacdo as matérias

especificadas no artigo 41) dos associados presentes com direito de votar,



tendo cada associado presente direito a um so6 voto. aualguer que seja o

numero de suas quotas-partes.

§3° Prescreve em 4 (quatro) anos a acdo para anular as deliberacées da
Assembléia Geral viciadas por erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas
com violagéo da lei ou deste estatuto, contado o prazo da data em que a

Assembléia tiver sido realizada.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 24. A Assembléia Geral Ordinaria que se realiza, obrigatoriamente, uma
vez por ano,ate dia 31 de margo, deverd deliberar sobre os seguintes

assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:

| — prestacdo de contas dos ¢rgdos de administracdo, acompanhada do

Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatorio da gestao;

b) balanco;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade e

do Parecer do Conselho Fiscal:

Il — Destinacéo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuices para a cobertura das despesas da sociedade,
deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatorios;

Il - Eleicdo dos componentes do Conselho de Administracdo, Conselho

Fiscal e de outros, quando for o caso;



IV — Fixac&o do valor do pro labore para o Presidente:da CERPALQ e vice-
presidente ou outro membro do Conselho de Administracao, bem como o da
cedula de presencga, para os demais conselheiros administradores e fiscais,
pelo comparecimento as reunides dos seus conselhos.

V — Quaisquer assuntos de interesse sociais, excluidos os enumerados no

artigo 41 deste Estatuto.

§1° Os membros dos 6rgaos de administragéo e fiscalizacdo n&o poderdo

participar da votag&o das matérias referidas nos itens | e IV deste artigo.

§2° A aprovagdo do Relatério, Balango e Contas dos oérgdos de
Administragdo desonera seus componentes de responsabilidade,
ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como de

infracao a Lei ou a este Estatuto.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 25 — As eleigbes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal serdo

realizadas através de Assembléia Geral, obedecidas as disposicdes legais,

estatutarias e as contidas neste capitulo, sendo coordenada por uma Comisséo

de Eleicdo a ser formada para tal fim, conforme artigo 33 deste Estatuto Social.

Art. 26 — Os associados interessados no concurso aos cargos sociais nos

Conselhos de Administragao e Fiscal deverdo compor chapas que serdo inscritas

junto a administracédo da CERPALO, com antecedéncia minima de dez (10) dias

Uteis da realizacao da Assembléia Geral.

§ 1° - O requerimento de inscricdo da chapa, devidamente assinado por um dos

componentes, sera dirigido ao Presidente da CERPALO, e por ele recebido, ou

por secretario designado para tal ato, e devera conter:



| - 0 nome de cada componente, com especificacdo co respectivo cargo para o
qual concorrera; com a concordancia por requerimento com firma reconhecida em
cartorio de seus componentes em participar dos referidos conselhos.

Il - a indicagdo de um representante da chapa para fins de notificacao:

I1I-Quando coincidirem eleigdes de ambos os Conselhos, cada chapa, para ser
considerada completa, devera ser composta por nomes que preencham todos os

cargos, seja do Conselho Fiscal, seja do Conselho de Administracéo.

§ 2° - Considera-se n&o inscrita a chapa que apresentar requerimento de

inscricdo que n&o atenda ao determinado no paragrafo anterior.

§ 3° - Cada chapa sera inscrita distintamente para o Conselho de Administracéo
ou para o Conselho Fiscal, através de requerimento podendo ser apresentado

juntas ou individualmente.

§ 4° - Na falta de indicagdo de representante da chapa, qualquer um dos
componentes podera ser notificado das decisées da Comiss&o de Eleicéo, para
fins do disposto abaixo, valendo a notificagdo para todos os demais componentes

da chapa.

§ 5° - Também s&o requisitos para deferimento da inscricdo de chapa as
comprovagoes, atraves de documentos habeis para tanto, das condicées de
elegibilidade de cada componente da chapa, assim como as condicoes
estatutarias exigidas para o exercicio do cargo para o qual concorrera cada

candidato, nos termos deste Estatuto Social.

§ 6° - Os interessados a concorrer aos cargos, além de estarem associados
regularmente, deverdo estar em dia com as suas obrigagdes junto &8 CERPALO e
apresentar as copias dos seguintes documentos:

| — Copia da do Cadastro de Pessoa Fisica (autenticada em cartorio);




Il — Cépia da carteira de identidade (autenticada em cartério)

lIl — certiddo de antecedentes criminais expedido palo Féruni da Comarca de
Garopaba ou do municipio de sua residéncia,

IV — certidao negativa de cartérios de protestos:;

V — certidao negativa de débitos fiscais (municipal, estadual e federal)

VI — Curriculo vitae

VIl — Declaracao de Bens

§ 7° - O requerimento de inscricdo de chapa sera remetido pelo Presidente da
CERPALO a Comisséo de Eleigdo, dentro do prazo maximo de 24 (vinte quatro)
horas do recebimento, competindo a esta a sua analise, bem como a verificacéo

da respectiva documentacdo anexada.

§ 8° - O pedido sera analisado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas pela
Comissao de Eleicdo, e deferido, desde que preenchidos todos os requisitos

estatutarios.

§ 9° - No caso de indeferimento da inscricdo, o membro da chapa por ela
responsavel, ou o indicado para receber notificagdées, ou ainda, na auséncia de
indicac&o, qualquer um deles, sera notificado para que, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, contadas da notificacdo, supra a (s) faltas (s) ou
irregularidade (s).

§10°- A chapa que inscrever mais de 5 membros considerados inelegiveis sera

automaticamente retirada do concurso;

§ 11° - Se, ndo ultrapassado o prazo estabelecido nos paragrafos anteriores, a
chapa concorrente sanar a(s) irregularidade(s) apontadas, podera participar

normalmente da eleicao;




§12°- O associado inscrito em chapa que vier a falecer, nu rariunciar a concorrer,

podera ser substituido a qualquer tempo.

Art. 27 — Para exercer o direito de voto o associado, pessoa fisica, devera
apresentar-se munido de documento de identidade com fotografia e estar

rigorosamente em dia com suas obrigacées junto a CERPALO.

§1°- O associado, pessoas fisica ou juridica, ¢ considerado em dia com suas
obrigacbes financeiras para com a CERPALO quando ndo tiver com ela

obrigacao inadimplida.

§ 2°- Independente do numero de instalacées de utilizacdo de energia elétricas

que possua, cada associado tera direito a somente 01 (um) voto.

Art. 28 — As votagbes serdo realizadas em horario previamente estabelecido no
edital de convocagdo, e poderdo ser realizadas concomitantemente Alem da
sede, nos Municipios de abrangéncia da CERPALO devendo, porém, esses
locais, constarem expressamente no edital de convocagao da Assembléia Geral,
assim como a localidade do Municipio e a abrangéncia dos grupos de associados

votantes.

Art. 29 — As mesas receptoras de votos serdo compostas por pessoas,
colaboradoras de outras cooperativas convidadas para tal, tendo a seguinte
composigao:

I -01 (um) presidente;

Il - 02 (dois) mesarios;

Il - 01 (um fiscal) para cada chapa concorrente.

§ 1° - Os componentes das mesas deverdo estar identificados com crachas e

documentos;



§ 2° - Os fiscais deverdo apresentar identificacdo por cracnas e credencial da

respectiva chapa;

§ 3° - As credenciais dos fiscais serdo fornecidas pela coordenacao da eleicao

uma hora antes do inicio da votacéao.

Art. 30 — As cédulas de votacéao, fornecidas pela administracdo da CERPALO,
serao confeccionadas da seguinte forma: em papel branco, com tarja protetora no
verso onde constam os campos para votacdo e no verso a assinatura do
presidente e do secretario da mesa. Podendo ser feita as eleicGes através de

urnas eletronicas.

Art. 31 — Funcionara, no local de votacdo, uma Secretaria para prestar
esclarecimentos aos associados da CERPALO, acompanhado de um fiscal de
cada chapa, os quais deverao assinar conjuntamente as decisées tomadas na
referida secretaria.

Art. 32 — Compete aos fiscais:

| - acompanhar a votacéo;

Il - encaminhar o associado a Secretaria e facilitar o acesso dele as salas de
votagao;

Il - organizar filas e dar preferéncia de votacéo as gestantes e idosos.

Art. 33 — A coordenacéo da eleigdo sera exercida pela Comissdo de Eleicao
formada por:

| - um representante da Federacdo das Cooperativas de Energia de Santa
Catarina — FECOERUSC;

Il - um membro do Conselho Fiscal:

Il - um membro do Conselho de Administracao:

IV - dois membros de cada chapa concorrente, todos por elas indicados;



V - um procurador de cada chapa.

Art. 34 — Compete a Comissé&o de Eleigdo analisar e propor solugdes as questdes
relativas a modo e forma de realizar a eleicdo, adotando decisdo por maioria de

votos, respeitando as disposi¢gdes constantes da Lei e do Estatuto Social.

§ Unico - A Comissao pode determinar seja a eleicédo realizada com a utilizacao

de urna eletrénica.

Art. 35 — O escrutinio dos votos sera realizado logo apds o encerramento da
votacao, pelos mesmos componentes da mesa receptora e na mesma sala onde

foram recebidos.

§ 1° - O voto sera considerado valido se identificavel a intencdo de voto do

associado.

§ 2° - Sera preenchido um boletim contendo os resultados da apuracéo de cada
urna e assinado por dois escrutinadores juntamente com os fiscais da mesa

apuradora e entregue a Coordenacéo da Eleicéo.

§ 3° - Ao final da apuragéo sera preenchido um boletim com o resultado final a ser

transferido a ata da Assembléia Geral.

Art. 36 — A proclamagdo do resultado da eleicdo acontecera logo apos a
apuracao dos resultados da votacéo.
§ Unico - A posse dos membros de qualquer dos Conselhos se dara no dia 1° de

abril, quando a eleigao for realizada no prazo legal.

Art. 37 — E expressamente proibido utilizar verbas da CERPALO para pagamento

de despesas com propaganda eleitoral, permitido, apenas, eventual publicacao

N



de prestaca@o de contas e noticias aos associados, sem idertificacio de chapa,

podendo ser publicado até a convocac&o da assembléia.

Art. 38 — A proibicdo de onerar a CERPALO com propaganda eleitoral, inclui a
utilizacéo de bens, que somente poderéo ser utilizados para o fim de ajudar na

organizagdo da Assembléia Geral e Eleicao.

Art. 39 — O descumprimento das determinagées da Comisséo de Eleicao por
parte das chapas que concorrem ao pleito podera gerar a exclusdo do direito de
concorrer a eleicao, desde que comprovada a notificagdo da Comisséo de Eleicdo
para a chapa concorrente regularizar a conduta.
CAPITULO XIX
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 40. A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a4 sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer matéria de interesse da

CERPALOQO, desde que mencionada no Edital da Convocacéo.

Art. 41. E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

| — Reforma dos Estatutos;

Il — Fusao, Incorporagéo ou Desmembramento:

[l = Mudanca do Objetivo da CERPALO:;

IV — Dissolugéo voluntaria da Sociedade e nomeacéao de liquidante:

V — Contas do Liquidante.

Paragrafo unico. S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes, para tornar validas as deliberacées de que trata este

artigo.




CAPITULO X
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art 42 - A CERPALO sera administrada por um Conselho de Administracéo
composto por 09 (nove) membros sendo 06 efetivos e 03 (trés) membros
suplentes, todos associados, para um mandato de 04 anos, sendo obrigatéria a

renovagdo de no minimo, 1/3 (um tergco) do Conselho de Administracéo.
§ 1° - O Conselho de Administragao sera composto pelos seguintes cargos:

EFETIVOS
Presidente
Vice-Presidente
1° Secretario

03 conselheiros

SUPLENTES

03 suplentes

§ 2° - No afastamento pelo periodo de até 100 (cem) dias consecutivos do
Presidente este sera substituido pelo Vice-Presidente, e o Vice-Presidente e
Secretario serdo substituidos por Conselheiros, indicados pelos proprios

Conselheiros.

§3° - Caso o afastamento seja pelo periodo superior ao referido no paragrafo

anterior, a substituicdo sera definitiva, pelo prazo restante do antecessor.
§4° Nao podem compor o Conselho de Administracdo parente entre si até o

2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes por

afinidades.

¢



§ 5° Os membros do Conselho de Administracdo que decidir zoncorrar a
eleicGes publica para o cargo do poder executivo (municipal, estadual e
federal) legislativo (estadual e federal) deverao licenciar-se de suas funcées

pelo prazo que atenda a lei Eleitoral que o regulamente.

§ 6° O membro do Conselho Administrativo que na forma do paragrafo
anterior licenciado for eleito a cargo publico perdera o seu mandato na

Cerpalo apos a Diplomagéo do pleito alcancgado.

§7° Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagcbes que contrairem em nome da CERPALO, mas
responderdo, solidariamente, pelos prejuizos resultantes de seus atos, se

agirem com culpa ou dolo.

§8° A CERPALO respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior,

se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

§9° Os que participarem de ato ou operacéo social que ocultem a natureza
da sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas
obrigacbes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes penais

cabiveis.

Art.43. S&o inelegiveis, aléem das pessoas impedidas por Lei, os condenados,
atraves de sentenca transitada em julgado, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, a
fé publica ou a propriedade, assim como pessoas que estejam em débito

com as fazendas publicas federais, estaduais e municipais.



§ 1° - O associado que esteja ocupando cargo publica eletive e que estejam
em pleno gozo de seu mandato com excecdo se fenunciar o cargo que

ocupa, exceto os que se elegerem no Legislativo Municipal.

§ 2° - Aquele que ndo tenha participado duas das trés Ultimas Assembléias. e
que nao esteja associado no minimo 02 (dois) anos de antecedéncia a

Assembléia Geral Ordinaria.

§ 3° - Os componentes do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal,
ou de outros, assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores

das sociedades andnimas, para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 44O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

| — reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacado do Presidente, da maioria do
proprio Conselho ou, por solicitacdo do Conselho Fiscal:

Il — delibera validamente com a maioria dos votos dos presentes, reservado
ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

lIl — as deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas
no livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos, pelos

membros do Conselho presentes;

§ unico Perdera, automaticamente, o cargo o membro do Conselho que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunibes ordinarias consecutivas ou a seis

durante o ano.

Art. 45. Compete ao Conselho de Administracao, dentro dos limites da lei e
deste estatuto, atendidas as decisées ou recomendacées da Assembléia
Geral, planejar e tragar normas para as operacées e servicos da CERPALO

e controlar os resultados.




§1° No desempenho das suas fung¢des, cabe ao Conselho de Administracao,

entre outras, as seguintes atribuicdes:
| - Programar as operagcbes e servicos, estabelecendo quantidades,
qualidades, valores de contribuicbes para a prestagdo dos servicos,
prazos, encargos e demais condi¢cdes para a prestacdao dos servicos, de
acordo com a Lei e com a regulamentacdo dos servicos publicos de
distribuicao de energia;
Il - Estabelecer, em instru¢des ou regulamentos, (sancbes ou
penalidades a serem aplicadas i) nos casos de violacdo ou abusos
cometidos contra disposicao da Lei; ii) e ou contra a regulamentacao da
prestacdo dos servicos de distribuicdo de energia em regime de direito
publico; iv) e ou deste estatuto; v) e ou das regras de relacionamento com
o restante do corpo social;
lIl - Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos
meios necessarios ao atendimento das operacdes e servigos;
IV - Estimar, previamente, a rentabilidade das operacdes e servigcos, bem
como sua viabilidade;
V - Fixar os dispéndios da administragdo em orgamento anual que indique
a fonte dos recursos para a sua cobertura;
VI - Contratar pessoal técnico necessario para a prestacdo dos servicos,
fixando normas para a admissao, demisséo e politica salarial e trabalhista
em geral a todo o corpo de empregados;
VII - Designar, por indicagao do Conselhos o substitutos de funcionarios
com cargos comissionados nos seus impedimentos eventuais;
VIl - Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisoes
disciplinares.
IX - Fixar as normas da disciplina funcidnal;
X - Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro da fidelidade

para os empregados que manipulam dinheiro ou valores da cooperativa;




X| - Estabelecer as normas gerais e especificas para funcioramento da
sociedade, na forma da Lei e seus regulamentos:

XIl - Contratar, quando se fizer necessario, servico independente da
auditoria, para o fim e conforme o disposto no art. 112 da Lei 2.764/71, de
16/12/71, (Lei Cooperativista);

XIIl - Indicar o banco, ou bancos nos quais devam ser feitos os depdsitos
de numerario disponivel e fixar o limite maximo que podera ser mantido
em caixa,

XIV - Estabelecer as normas de controle das operacées e servicos,
verificando, mensalmente, no minimo,‘o estado econdmico financeiro da
CERPALO, e o desenvolvimento das operacées e atividades em geral,
atraves de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

XV - Deliberar sobre a admissao, demisséo, eliminacéo e exclusédo de
associados;

XVI - Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir a depreciacdo ou
desgaste dos valores que compdem o ativo permanente da sociedade, na
forma da Lei;

XVII - Deliberar sobre a convocacéo da Assembléia Geral:

XVIII - Adquirir, alienar e onerar bens imoveis da Sociedade, com
expressa autorizagdo da Assembléia Geral, na hipotese de bens com
valores superiores a R$ 300, 000,00. (.trezentos Mil Reais).

XIX - Contrair obrigag¢des, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis
e imoveis, ceder direitos e constituir mandatarios:

XX - Zelar pelo cumprimento das leis do Cooperativismo e pelas normas
publicas referentes a prestagdo dos servicos publicos de distribuicdo de
energia elétrica.

XXI - Organizar, quando for o caso, os cooperados em grupos seccionais
de igual numero, de conformidade com as disposicées da Lei e deste

Estatuto.



§2° O Conselho de Administragéo solicitara, sempre que julgar corveniente,
0 assessoramento do gerente, contador e ou acessoria Juridica, conforme o
caso, para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo
determinar que qualquer deles apresente, previamente, projetos sobre

questdes especificas.

§3° As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo
baixadas em forma de resolugdo, ou instrugdes, e constituirdo o Regimento
Interno da CERPALO.

Art. 46 Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - supervisionar as atividades da CERPALO.

Il — verificar, freqiientemente, o saldo em caixa ou a sua composicao;

Il — assinar os cheques bancérios, juntamente com um funcionario
designado pelo Conselho Administrativo.

V. — assinar, juntamente com um Conselheiro ou Vice-Presidente
documentos constituidos de obrigacgdes. Conselheiro este eleito pelos
demais na primeira reunido da gestdo. Podendo ser substituido a qualquer
momento desde que seja referendado pelo Conselho de Administracéo.

V - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, bem
como as Assembléias Gerais dos Associados;

VI - apresentar a Assembléia Geral Ordinaria:

a — relatorio da gestao;

b — balanco;

C — elaborar demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas

decorrentes da insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das

despesas da sociedade e do Parecer do Conselho Fiscal:

VII - representar ativa e passivamente a CERPALQ, em juizo ou fora dele:

VIII - elaborar o plano anual de atividade da CERPALO:

%7



Art. 47. Ao Vice-Presidente cabe interessar-se psrmanentemente pelo
trabalho do Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos na forma

estabelecida neste Estatuto.

Art. 48. Ao Secretario cabe, entre outras, as seguintes atribuicées:
| - secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de Administracéo
e das Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos

e arquivos referentes;

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 49. A administragdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros
efetivos e de 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reeleicdo de 1/3 (um terco) dos

seus componentes.

§1° N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis,
enumerados no art. 44 deste Estatuto, os parentes dos diretores até o 2°
(segundo) grau em linha reta ou colateral, bem como ser parentes entre si

até esse grau e os parentes por afinidades.

§2° O associado n&o pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos

de Administracao e Fiscal.

Art. 50 O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario com a participacédo de trés de

seus membros.



§1° Em sua primeira reunido, os membros eleitos, na qualidade de efetivos,
escolherdo entre si o Presidente e um Secretario. O Presidente do Conselho

ficara incumbido de convocar as reuniées e dirigir os seus trabalhos:

§2° As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus
membros; ou por solicitagdo do Conselho de Administracdo; ou da

Assembléia Geral;

§3° Na auséncia do Presidente as reunides serdo dirigidas por substituto

escolhido na ocasiéo;

§4° As deliberagées do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples
de votos e constardo de ata, lavrada em livro proprio, lida, aprovada e
assinada ao final dos trabalhos, em cada reunido, pelos 3 (trés) fiscais

presentes.

Art. 51 Restando vagos mais de trés cargos no Conselho Fiscal, o Conselho
de Administragdo ou o restante dos seus membros convocara a Assembléia

Geral, para o devido preenchimento.

Art. 52 Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as
operacoes, atividades e servicos da CERPALO, cabendo-lhe, entre outras,
as seguintes atribuicoes:
| — conferir, mensalmente, o saldo do numerdario existente em caixa,
verificando sua composicdo e se o mesmo estd dentro dos limites
estabelecidos pelo Conselho de Administracéo;
Il - verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a
escrituracdao da CERPALO:



lll - examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo
de conformidade com os planos e decisées do Conselho de
Administracao;

IV - verificar se as operacBes realizadas e os servicos prestados
correspondem em volume, qualidade e quantidade e valor as previsées
feitas as conveniéncias econémico financeiro da CERPALO, bem como
em respeito as normas de prestacdo dos servicos publicos de distribuicéo;
V - certificar-se se o Conselho de Administracdo vem se reunindo
regularmente e se existem cargos vagos na sua composicdo;

VI - averiguar se existem reclamacdes dos associados e de terceiros
quanto aos servicos prestados;

VIl — inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e
se 0s compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade:

VIII - averiguar se ha problemas com empregados;

IX — certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a
autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem assim quanto aos
orgaos do cooperativismo e com o poder concedente e regulador dos
servigos publicos de distribuicdo de energia;

X - averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo
corretos, bem como se os inventarios periodicos ou anuais sado feitos com
observancia de regras proprias;

X| - estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o
relatorio anual do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre
estes para a Assembléia Geral;

XIl - dar conhecimento ao Conselho de Administracédo das conclusées dos
seus trabalhos, denunciando a este, a Assembléia Geral ou as
Autoridades Competentes as irregularidades constadas e convocar a
Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Paragrafo Unico. Para os exames de verificacdo dos livros, contas e

documentos necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes, podera o

N



Conselho Fiscal contratar o assessoramento _dz técnico espec:alizado e
valer-se dos relatérios e informagées, dos servicos de auditoria externa,

correndo as despesas por conta da CERPALO.

CAPITULO XlI
DA CONTABILIDADE

Art. 53. Os servigos de contabilidade ser&o organizados segundo as normas
aplicaveis ao regime juridico das sociedades cooperativas, e ao Servigo
publico de distribuicdo de energia elétrica, na forma da lei e seus
regulamentos, cumprindo ao profissional técnico da area, ou empresa

contratada, dentre outras, as seguintes obrigacées:

| - organizar a execugdo dos registros da contabilidade geral dentro do
plano de contas indicado pelo 6rgéo normativo:;
Il - organizar e manter os controles contabeis necessarios ao bom

andamento da contabilidade;

[ll - manter sempre em dia os servicos contabeis a seu encargo;

IV - elaborar as demonstractes contabeis e extra contabeis determinadas
pelas normas do servigo publico de distribuicdo de energia elétrica, bem
como os relatorios solicitados, na formas e prazos proprios, e ou outra
solicitagao feita pelo Poder Concedente, pela Agéncia Reguladora ou pelo
Conselho de Administracao; |

V — responsabilizar-se pelo exame dos documentos submetidos a registro
da contabilidade geral:

VI - responsabilizar-se pela guarda dos livros e documentos relacionados

com a contabilidade;




VII - transmitir ao Conselho de Administracén as informacées que julgar
convenientes sobre o andamento dos servicos contabeis:

VIII - Prestar, ao Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal e a
Assembléia Geral os esclarecimentos que Ihe forem solicitados sobre o

estado da contabilidade e dos negdcios sociais.
CAPITULO XlII

DA REPRESENTACAO DA PESSOA JURIDICA

Art.54. As pessoas juridicas associadas exercerdo seu direito de voto, bem
como se relacionardo com a CERPALO, através de seu representante legal.

| — O representante legal fara prova da legitimidade juridica de sua
representacao atraveés dos seguintes documentos:

a) Contrato Social ou Estatuto da Pessoa Juridica, em via original ou
fotocopia autenticada que, por si so, o legitime: ou,

b) Instrumento de mandato habil com firma reconhecida em cartério, assim
entendida a procuragéo dada pelo titular da pessoa juridica

representada, ou outro documento que Ihe faca as vezes. Nesta hipdtese o
representante também comparecera munido do documento especificado na
alinea a, supra;

c) Em qualquer dos casos previstos nos incisos | e Il, acima, o representante

apresentara sua documentacao de identidade pessoal.

CAPITULO XIV
DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRASE
PERDAS.
Art. 35. O Balango Geral, incluindo o confronto das contribuicées e
dispéndios e situacdo patrimonial, sera levantado no dia 31 de dezembro de

cada ano.



§ 1° Os resultados seréo apurados, separadamente, segundo a natureza das
operagoes ou servicos, obedecidas as normas da contabilidade dos servicos

publicos de distribuicdo de energia elétrica e a legislacdo cooperativista:

§2° Alem do valor correspondente a 10 % (Dez por cento) das sobras
apuradas, revertem em favor do FATES os resultados de operacdes feitas

com nao associados.

Art. 56. Das sobras verificadas serdo deduzidos os seguintes percentuais:
| - 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
Il - 10 % (Dez por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES);

Il — 40 % para fundo de ampliagdes.

§1° As perdas de cada exercicio serdo cobertas com o saldo do Fundo de
Reserva legal; e, insuficiente este, mediante rateio entre os associados na

proporcao do valor dos servigos que lhes foram prestados.

§2° As sobras de cada exercicios serdo dadas destinacoes pela assembléia
geral; e, se rateadas, cada sécio recebera sua parte na proporcdo direta em

que colaborou para formacgao do valor total objeto do rateio.

§3° Determinado o rateio, a parte que cabera a cada associado sera
dimensionada segundo critério estabelecido no Regimento Interno, mas

obedecidas as disposicdes gerais estabelecidas na Lei e neste Estatuto.

§ 4° - Os recursos do fundo de ampliagcéo serdo destinados ao financiamento

de construgdes de redes de distribuicdo, subestacao etc.



Art. 57. O Fundo de Reserva destina-se a reparar oerdss de exeicicio social,
sendo indivisivel entre os associados, mesmo no caso de dissolucdo e
liquidacao da CERPALO.

§ Unico. Revertem também para o Fundo de Reserva os créditos nao
reclamados pelos associados, decorridos cinco anos; os auxilios e doacgdes

com destinacdo especial, e as rendas eventuais de qualquer natureza.

Art. 58 O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social € destinado a
prestagdo de assisténcia técnica e social aos associados e seus familiares,
bem como aos empregados da CERPALO, e é indivisivel entre os

associados, mesmo no caso de dissolugéo e liquidacdo da cooperativa.

§ unico — Os servigos a serem atendidos pelo fundo de Assisténcia técnica,
Educacional e Social, deverdao ser executadas, mediante convenio com

entidades publicas e privadas ou ainda por comissdo dos associados.

Art. 59. A Assembleia Geral podera criar outros fundos, especificando suas
fungées, a forma de financia-los, duragdo e outras condicdes para

operacionaliza-los.

CAPITULO XV
DOS LIVROS

Art. 60. A CERPALO devera ter os seguintes livros:
| — Matricula;

Il — Atas do Conselho de Administracéo;

lll — Atas das Assembléias Gerais;

IV — Atas do Conselho Fiscal;

V — Presenca dos associados nas Assembléias Gerais;




VI — Outros Fiscais e Contabeis obrigatérios.
Paragrafo Unico. E facultada a adogdo dos livros previstos nos itens | a V em

folhas soltas e fichas.

Art. 61. No Livro de Matricula os associados serdo inscritos por ordem
cronologica de admissao e dele devera constar;

| — 0 nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo, numero de registro
no CPF, numero do Registro Geral e residéncia do associado; ou se pessoa
juridica, nome completo, endereco da sede, numero de registro no CNPJ:

Il — a data da sua admissdo e, quando for o caso, a de sua demisséo,
eliminacdo ou exclusao;

lIl — A conta corrente de suas quotas-partes do capital social.

CAPITULO XVI
DA DISSOLUCAO

Art. 62. A CERPALO se dissolvera de pleno direito quando:

| — Assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados,
totalizando o numero minimo de 20 (Vinte), ndo se disponham a assegurar a
sua continuidade, ou:;

Il = Pela redugdo do nimero minimo de associados ou do capital social
minimo se, até a assembleia geral subseqiiente, realizada em prazo nao
inferior a 06 (Seis) meses, eles ndo forem restabelecidos, ou:

Il — Pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte)

dias.

CAPITULO XVII
DO COMITE EDUCATIVO




Art. 63. O Conselho de Administracdo podera,  imediatamente, apds sua
posse constituir um Comité Educativo composto de 3 (trés) ou mais

membros.

§1° O Comité Educativo podera ser integrado por associados ou técnicos e
pessoas familiarizadas com o assunto, ndo associado, mas incluira sempre
um representante, no minimo do Conselho de Administracdo, que atuara

como elemento de ligag&o junto a este e coordenara os trabalhos daquele.

§2 Os membros do Comité Educativo poderao ser substituidos em qualquer

epoca;

Art. 64. Cabem ao Comité Educativo, entre outros, as seguintes atribuicées:
| - difundir entre os associados os principios do cooperativismo, sua
historia e filosofia;
Il - esclarecer os associados quanto aos seus direitos e deveres e o
funcionamento e administracdao da CERPALO;
lll - orientar os associado quanto as operacées e servigcos da CERPALO e
a forma como podem ser praticados aquelas e utilizados estes;
V' — Incumbir-se ou colaborar na promocédo das Assembléias Gerais,
encarregando-se especialmente dos programas de realizagdes sociais
das mesmas;
V - Participar das iniciativas que visam promover a CERPALO e o
cooperativismo entre os associados;
VI - Promover o cooperativismo e as idéias de ajuda mdtua junto a outras
entidades, autoridades e ao publico em geral, difundindo as realizacées e
projetos da CERPALO.




Art. 65. O Conselho de Administracdo podera criar, ainda, corniiés especiais
transitorios ou permanentes para estudar, planejar e coordenar a solugéo de

questdes especificas.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

Art. 66. Os atuais membros do Conselho de Administracdo encerrarao seus
mandatos no dia 31 de marco de 2011 e os atuais membros do Conselho

Fiscal encerrardo seus mandatos no dia 31 de margo de 2008.

Art. 67. Os casos omissos serdo supridos pela legislagdo cooperativista
demais normas que regem a prestacdo dos servigos publicos de distribuicao
de energia elétrica, e outras aplicaveis.

Art.69. Este estatuto entra em vigor a partir da data do seu registro na Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina pra todas as normas, exceto
aquelas que se referem ao regime juridico da distribuigdo publica de energia
elétrica, que passam a vigorar a partir da assinatura do Contrato de

Permissao para a Distribuicdo Publica de Energia Elétrica, a ser firmado

entre a CER//?YALO e a ANEEL.
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